
دستورالعمل نحوه بازنشستگی و محاسبه سنوات ارفاقی مربوط به مشاغل سخت و زیان آور 

"پرستار و بهیار"

عنوان 
: متن قانون :قانون

 آئین نامه قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ ٥ ماده ٢در اجراي تبصره : الف
 مجلس شوراي اسلامي ١/٩/٦٧يان آور مصوب تحمیلي و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و ز

مستخدمیني مي توانند از قانون فوق جھت بازنشستگي و سنوات ارفاقي استفاده نمايند كه داراي 
  : شرايط ذيل باشند 

  . سال سابقه خدمت باشند٢٠ حداقل داراي -١
  .باشد..........  تقاضاي كتبي مستخدم براساس قانون نحوه بازنششستگي جانبازان و - ٢
  . مستخدم بھنگام درخواست بازنشستگي شاغل در يكي از رشته ھاي شغلي پرستار و بھیار باشد- ٣
  .كلیه پستھاي قابل محاسبه در طول دوران خدمت در رشته شغلي پرستار و بھیار باشد - ٤
 براي مردان كه بخواھند از قانون فوق الذكر جھت بازنشستگي استفاده  حداقل سن بازنشستگي- ٥
  . مي باشد سال٥٠مايند ن

 مجلس شوراي ١/٩/٦٧مصوب ........ ضمناً مستخدمیني كه به استناد قانون نحوه بازنشستگي جانبازان 
اسلامي بازنشسته شده اند ھرچند درمشاغل سخت و زيان آور خدمت نموده باشند چون مستند 

مي باشد لذا ارفاق قسمت بازنشستگي آنھا قانون نحوه بازنشستگي آنھا قانون نحوه بازنشستگي ن
  . قانون درباره آنان موردي ندارد٣اخیر تبصره 

 آئین نامه اجرايي قانون مذكور بشرح ذيل ٥ ماده ٢نحوه محاسبه سنوات ارفاقي مندرج در تبصره : ب 
  :است 

مرخصي بدون استفاده از حقوق ، انفصال ، برگ خدمت و يا نظاير آن از جمع كل خدمت مستخدم  - ١
   . شود كسر مي

  .خدمت نیمه وقت بانوان كسر يك دوم آن در احتساب مدت سنوات ارفاقي قابل محاسبه است - ٢
 آئین نامه اجرائي قانون منظور از دوسوم خدمت، دوسوم از كل خدمت ٥ باتوجه به مفاد تبصره يك بند - ٣

 طي دستورالعمل ضمناً در مورد نحوه احتساب مدت سنوات ارفاقي قبلاً. مستخدم قابل محاسبه است
 دفتر اموراجتماعي و اقتصادي اين سازمان به وزارت بھداشت ، درمان و ٢/٢/٧٠ مورخ ٦٧٩٩/٤٢شماره 

  ).يك نسخه پیوست مي باشد. (آموزش پزشكي ابلاغ گرديده است
  وزارت بھداشت ، درمان و آموزش پزشكي 

   : ٢٣/٨/١٣٦٩ مورخ ٦٦٦٧بازگشت بنامه شماره 
 شوراي امور اداري و استخدامي كشور در ارتباط با اجراي ٢١/١٢/١٣٦٩تصمیم متخذه در جلسه مورخ 

آئین نامه اجرايي قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحمیلي و  " ٥ ماده ٢تبصره 
" پرستار " شاغل در زمینه مدت سنوات ارفاقي به م" معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زيان آور 

 ھیات وزيران درزمره مشاغل ٢٧/١٠/١٣٦٨ مورخ ٩٢٩ت /٧٦٦٥٠كه طي تصويبنامه شماره " بھیار " و 
  : سخت و زيان آور تشخیص گرديده به شرح ذيل ابلاغ مي گردد

  رديف درجه سه درجه دو درجه يك
 تخصیص در رشته  كلیه پستھاي قابل- كلیه پستھاي قابل تخصیص - كلیه پستھاي قابل تخصیص - ١

  " پرستار"شغلي 
  دررشته شغلي پرستار در رشته شغلي پرستار كه در 

  وزارتخانه ،(مستقر در بیمارستانھا و يا مستقر در آموزشگاھھا يا حوزه ستادي 
  اعم از دانشگاھھاي علوم پزشكي (مراكز نگھداري توانبخشي دانشكده ھا 

  يا و يا سازمانھاي منطقه ايدر سازمان بھزيستي و يا آموزشگاھھاي بھیاري 
  يا بھداشت و درمان ...) مراكز بھداشتي و درماني پرستاري و يا 

  ". تحت عنوان پوستي ...) ريوي يا سوختگي و يا درمانگاھھا و يا مراكز استانھا و "
  .بھداشتي و درماني كه در كارشناس پرستار انجام شمول مشاغل درجه سه وظیفه مي نمايند

  .ردقرار نمي گی
جھت انجام وظايف در )  آئین نامه ياد شده ٥ ماده ٢براساس تبصره (بديھي است مدت سنوات ارفاقي 

مشاغل درجه سه بازاء ھريكسال خدمت تمام وقت سه ماه و انجام وظايف در مشاغل درجه دو بازاء 
دمت تمام ھريك سال خدمت تمام وقت دو ماه و انجام وظايف در مشاغل درجه يك بازاء ھريك سال خ

  . وقت يك ماه خواھد بود
مھدي اشراقي سرپرست دفتر امور اجتماعي و اقتصادي


